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CIRCOLARE N. 3 APRILE 2024
CONVERSIONE IN LEGGE DEL DECRETO MILLE PROROGHE: LE NOVITA PER IL LAVORO

Si informano i Signori Clienti che é stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2024 la
L. 18/2024, di conversione del D.L. 215/2023 (c.d. Decreto Mille Proroghe).

Si segnalano le seguenti novita per il lavoro e 'amministrazione del personale.

Contratti a termine

Viene prorogata fino al 31 dicembre 2024 la possibilita di individuare, per giustificare rapporti a termine
nel momento in cui la durata complessiva del rapporto supera i 12 mesi anche a seguito di proroghe e
rinnovi, esigenze di natura tecnica, organizzativa o produttiva in assenza di specifiche previsioni
contenute nei contratti collettivi (articolo 18, comma 4-bis).

Si segnala che la data sopra indicata rappresenta il termine ultimo per sottoscrivere contratti a termine,
che superino la soglia di 12 mesi, sulla base di ragioni che prescindono dalla contrattazione collettiva: la
scadenza del contratto potra infatti essere successiva a tale data.

Si ricorda, infine, che nel contratto dovranno essere specificate le ragioni, temporanee e oggettive, che
rientrano nelle causali sopra indicate e che giustificano la durata a termine di quel contratto.

Lavoro sportivo

Le figure degli istruttori presso impianti e circoli sportivi di qualsiasi genere, dei direttori tecnici, e degli
istruttori presso societa sportive, gia iscritte presso il Fondo pensioni per i lavoratori dello spettacolo
hanno diritto di optare, entro il 30 giugno 2024, per il mantenimento del regime previdenziale gia in
godimento.

Viene prevista l'esenzione fino al 31 dicembre 2024 dalla ritenuta alla fonte relativa ai premi corrisposti
ad atleti e tecnici per i risultati ottenuti nelle competizioni sportive (articolo 14, comma 2-bis, 2-ter e 2-
quater).

Ravvedimento speciale

Il ravvedimento speciale (pagamento di un diciottesimo del minimo edittale delle sanzioni irrogabili
previsto dalla legge, oltre allimposta e agli interessi dovuti) si applica anche alle violazioni riguardanti
le dichiarazioni validamente presentate relative al periodo d'imposta in corso al 31 dicembre 2022. A
tale fine, il versamento delle somme dovute pud essere effettuato in un'unica soluzione entro il 31
marzo 2024 ovvero in 4 rate di pari importo da versare, rispettivamente, entro il 31 marzo 2024, entro
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il 30 giugno 2024, entro il 30 settembre 2024 ed entro il 20 dicembre 2024. Sulle rate successive alla
prima sono dovuti gli interessi nella misura del 2% annuo. La regolarizzazione di cui al presente
comma si perfeziona con il versamento di quanto dovuto in un'unica soluzione ovvero con il
versamento della prima rata entro il 31 marzo 2024 e con la rimozione delle irregolarita od omissioni.

Lo studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.

Distinti saluti.

Firma
Cdl Vincenzo Dimatteo
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